TARAREK ACADENIA

OKTATASSZERVEZO EGYESULET

Min&ségpolitika

Az Egyesllet alapitdi azért hoztdk létre és mlkodtetk az Egyesiletet, hogy elsédlegesen a
Takarékszovetkezeti Integracidhoz tartozé pénzlgyi intézmények és Uzleti partnerek dolgozdit €s
tisztségviselit oktassa, képezze, fejlessze.

JovOképlnk

Kildetéstink, hogy az évszézados multra visszatekinté europai szovetkezeti hitelintézeti alapértékek
megovésa mellett, korszerd, a piacon versenyképes ismeretek nyGjtsaval a Takarékszévetkezeti
Integraciéhoz tartozd hitelintézetek és lizleti partnereink professzionalis belsd szolgaltatsjavéa valjunk.

Stratégiank

A Takarék Akadémia egységes képzési- és fejlesztési rendszerében megfogalmazott stratégiank:
atlathatd, mérhetd és HR integralt képzések biztositasa az orszag egész terlletén minden munkakorben.

Cétkitlizéseink

Most és a jovében is kifogéstalan mindségl, a folyamatosan véltozd képzési igényekre vélaszt add
képzésekkel és szolgaltatasokkal kivanjuk szolgaini a takarékszovetkezeteket. Alap-, és kozépfokd
képzéseink, valamint a vezetdknek szént mesterkurzusok inditdsa mellett tervezzilk szeminariumok,
férumok, Ugyfél-konferenciak szervezését és HR tanacsadés biztositasat.

A mindennapok legértékesebb kincse az emberi tudas lett. A szakmai ismereteken tl felértékelGditt a
tartds parineri kapcsolatok jelentésége, a helyi kbzdsségek megerdsitése. Eppen ezért olyan tudas
megszerzését szeretnénk lehetévé tenni, amellyel a résztvevé képes lesz kovetni a szakmai fejlédées
kévetelményeit, alapértéknek tekinti a hatékony, minéségi munkat. A szakmai ismeretek magas
szinvonalll atadésa mellett azonos sllyt képvisel az emberkézpontd gondolkodasmdd, a helyi
kézdsségek értékteremtd erejének kdzvetitese.

A szemléletvaltds az értékteremtd munkavégzéshez elengedhetetlen. Egyesiletink ehhez olyan
eszkizoket, modszereket és gyakorlatokat kindl, amelyek segitik az 6nalléd tevékenységet foiytato,
onalléan tanuld, a szévetkezés és altaldban a helyi kdzdsség alapériékeit a mindennapi munkaban
alkalmazni tudé szakemberré valast,

Intézménylnk vezetése elkételezettséget érez a jogszabalyi és szakmai kévetelmények teljesitése, a
mindségiranyitasi rendszer és a szakmai munka eredményességének folyamatos fejlesztése irant.

Véllaljuk, hogy évente felulvizsgdlijuk és ellenérizzik, szikség szerint kiegészitjuk min&séglgyi
rendszeriinket, a mindségpolitikahoz illeszkedve minden évben mérhetd mindségligyi célokat tlztink Ki.

A mindség iranti elkdtelezettséglinknek megfeleléen a mindségpolitikat és az éves mindséglgyi célokat a
szervezet minden szintjén és minden dolgozojaval ismertetjik.
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